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STANDARDY OCHRONY MAI,OLETNICH

w PowiSlarfiskiej X'undacji Spolecznej

Niniejszy dokument zostaN stworzony aby zapewni6 podopiecznpPowiSlariskiej

Fundacji Spolecznej harmonijny rozw6j w atmosferzebezpieczehstwa, akceptacji iszacunku.

Naczeln4 zasadqwszystkich dziaNanpodejmowanych przezpracownik6w Fundacji

jest dzialartie dla dobra dziecka i w jego najlepszSrm interesie. Kieruj4c sig dobrem dzieci

pracownicy Fundacji dqh4do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw.

Pracownicy Fundacji traktuj4 dzieci z szacunkiem orazuwzg\gdniaj4 ich potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formieprzezrcdzic6w oruz

pracownik6w Fundacji wobec dziec| Pracownicy zobowiqzani s4 do realizacjiwyzej

wymienionych cel6w zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowiqzujqcymprawemoraz

przepisami wewngtrznymi plac6wki.

Podstawa prawna:

1. Rozporz4dzenie Rady Minish6w z dnra 6 wrzeSnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" or az w zor6w formularzy "Niebieska Karta" ;

2. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dniag czerwca20l l roku;

3. Ustawa o przeciwdziaNantuprzemocy domowej z dnia29lipca2005 r;

4. ustawa z dnia9 czerwca2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego;

6. Konwencja o Prawach Dziecka przyjgraprzezzgromadzenie og6lne Narod6w

Zjednoczonych dnia 20 listopad a 1989 r.;

7. Ustawa zdnia 13 maja 2076r. oprzeciwdziaNaniuzagroheniomprzestgpczofici4natle

seksualnym i ochronie maloletnich.
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Rozdzial I
ObjaSnienie termin6w

s1
l. Przez personel Fundacji rozumie sig kaZdq osobg zalrudnion4 w Fundacj i, niezaleimie od

podstawy zatrudnienia, atakhe wolontariuszy i osoby wykonuj4ce pracA na cele spoleczne w

Fundacji.

2.Dzieckiemjest kazda osoba do ukofczenia 18 roku Lycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do jego reprezentacji.

4.Przezlcrzywdzenie dziecka naIe?y rcntmielkalde zamierzone lub niezamierzone dzialanie

osoby doroslej, kt6re ujemnie wplywa narozw6j ftzyczny lub psychiczny dziecka (definicja

WHO). Przezlcrzywdzenie podopiecznego naleZy rozumie6 popelnienie czy^tzabronionego

lub czynu karalnego na szkodg podopiecznego przezjak4kolwiek osobg, w tym personel

Fundacji, lub zagoAenie dobra podopiecznego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie

przyjmuje r62norodne formy - od przem ocy frzycznej poprzez emocjonaln4, edukacyjn4,

materialn4 (ekonomicznq) czy cyberprzemoc. Nowelizacja ustawy z dnta22 czerwca2023 r.

o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie :uznaje,Ze maloletniego naleZy traktowa6 jako osobg

doznajqcqprzenocy domowej w sytuacji, gdy byt on swiadkiern takiej przemocy.

5.Przez osobg odpowiedzialnq,za standardy ochrony maloletnich naIeay rozumie6 czlonka

personelu w yznaczane go pr zez Zarzqd Fundacj i do r ealizacji tych zadah.

6. Danq osobowq dzieckajest kazda informacja umozliwiaj4ca identyfikacjg dziecka.

7 . Przez Plac6wkg rozumie sig kazd4 jednostkg organizacyjn4,kt6ra dziaNaw ramach

Fundacji.
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Rozdzial II
Zasady okreSlaj4ce bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem, re szczegdlnosci

zachowania niedozwolone wobec maloletnich oraz zasady stosowania kar i nagr6d

(Kodeks postgpowaniaz dzieckiem) atakLe prawa i obowi4zki

podopiecznych

$2

1. W Fundacji obowi4zujq okreSlone zasady postgpowaniaz dzieckiem w zakresie: pomocy

dzieciom w opanowaniu cz5rnnoSci higienicznych, samoobslugowych, co nastgpuje:

- personel w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania ztoalety oraz

w czynnoSciach samoobstugowych,

- personel Plac6wki w raziepotrzeby pomaga dzieciom podczas posilku, zachgcado jedzenia,

- personel Plac6wki pomaga dzieciom, kt6re tego potrzebtjqprzy ubieraniu i rozbieraniu sig.

2. System kar i nagr6d stosowanych w Plac6wkach:

- stosowany w Plac6wkach system kar i nagr6d ma na celu wzmacnianie pozytywnych

zachowart i eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny i regulacjg

funkcjonowania grupy,

- kary i nagrody s4 stosowane ztwzglgdnieniem praw dziecka i poszanowaniem godnoSci,

- dzieci znaj4 obowi1zaj4cy w Plac6wkach system kar i nagr6d,

- w Plac6wkach stosuje sig nagrody slowne, materialne, wskazywanie pozytywnego

zachowanana forum gupy, dotykowe - zwiqzane zbezpo#ednim kontaktem z dzieckiem (tj.

poglaskanie, przytulenie, uScisk dloni) - zgodne z potrzebq i wo14 dziecka,

- karg stanowi odsunigcie dziecka od zabawy, zajgciana okreSlony czas w celu wyciszenia,

- niedopuszczarne s4 kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), slowne (wyzywanie,

wySmiewanie,l<rzyczerie),zmuszanie,negowanievczv6,

- w kaZdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego zachowania.

3. Personel zostaN. zapoznarLy, zna i stosuj e zasady bezpiecznychrelacji personel -
podopieczny i podopieczny - podopieczny ustalone w plac6wce. Zasady stanowi4 Zal4cznik

nr I do niniejszej Polityki Standard6w Ochrony Maloletnich.
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Rozdzial III
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryryka krz}rwdzenia dzieci
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1. Personel Plac6wki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowipk6w jest uwaany na

czynniki ryzyka L,rzyw dzenra dzieci.

2.W przypadku zidenffikowania czynnik6w ryzyka,pracownicyplac6wki zwracajqsig do

os6b odpowiedzialnychzarealizacjg standard6w ochrony maloletnich, kt6re podejmuj4

rozmowg z rodzicarri, przekanj4c informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywuj4c ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruj4 sytuacjg i dobre samopoczucie dziecka.

4. Rekrutacja personelu odbywa sig zgodnie z zasadamibezpiecznej rekrutacji. Zasady

stanowi4 Zal4czniknr 2 do niniejszej polityki.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w prrypadku krzyvdzenia dziecka

$4

W przypadku stwierdzeniaprzez personel Plac6wki podejrzenia,2e dzieckojest krzywdzone,

pracownik ma obowi4zek sporz4dzenianotatki sluZbowej iprzekazanta uzyskanej informacji

osobom odpowiedzialnym za koordynacj g standard6w ochrony maloletnich.

)
1. Osoby odpowiedzialne za Politykg ochrony dzieci informuj4 Zarz4d oraz rodzic6w

(opiekun6w prawnych) o stwierdzeniu podejrzenia lcrzyw dzenia dziecka.

2. osoby odpowiedzialne za Politykg ochrony dzieci sporzqdzajlnotatkg - (wedtug

ustalonego wzoru - zal4czniknr 3) opis sytuacji dzieckana podstawie rozm6w z dzieckiem,

wychowawcqircdzicami oruz plan pomocy dziecku.

3.Plan pomocy dziecku powinien zawierad wskazania dotyczqce: podjgcia przez instytucjg

dzialafi w celu zapewnienia dziecku bezpieczeirstwa, w tymzgjoszenie podejrzenia

l<rzywdzeria do odpowiedniej instytucji - OPS, kurator; wsparcia, jakie plac6wka oferuje

dziecku; skierowanie dziecka do specjalistycznej plac6wki pomocy dziecku, jezeli istnieje

takapofzeba.
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l. W przlpadkach wymagajAcych interwencjiZarzqd lub Osoba odpowiedzialnazawdrozenie

Standard6w wyznacza osobg odpowiedzialn4.

2. Zesp6N interwencyjny sporz4dzaplanpomocy dziecku, spelniaj4cy wymogl okre5lone w $5

pkt.3 Polityki, na podstawie opisu sporz4dzonego przez czlonk6w zespotu.

3. W przypadku gdy podejrzenielazywdzenra zglosili opiekunowie dziecka,powolanie

zespolu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny zaprasza opiekun6w dzieckana spotkanie,

w celu om6wienia zg!.aszanego podejrzenia. Zprzebiegu spotkaniasporzqdza sig protok6l.

s7

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osoby odpowiedzialne

za Politykg ochrony dzieci w Plac6wkachz zaleceniem wsp6lpracy przy jego realizacji.

2. Osoba odpowiedzialnazaPolitykg ochrony informuje opiekun6w dzieckao obowiqzku

Fundacji polegaj4cym nazgloszeriupodejrzenia L,rzywdzeniadzieckado odpowiedniej

instytucji (prokuratura/policja lub s4d rodzinno-opiekuriczy, lub przewo dnicz4cy zespolu

interdysclplinarnego).

3. Kierownik P1ac6wki, po poinformowaniu rodzic6w, sklada zawiadomienie o podejrzeniu

przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wg14d w sytuacjg rodziny do S4du

Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich.

4.Dalszy tok postgpowania le?y w kompetencjach instytucji, do kt6rej zostalo skierowane

zawiadomienie.

s8

l. Zprzebiegu interwencji sporz4dzasig kartg interwencji, kt6rej wz6r stanowiZal1czniknr

4 do niniejszej Polityki. Kartg zalqcza sig do dokumentacji pobyfu dzieckaw Plac6wce.

2. wszyscy pracownicy Fundacji i inne osoby, kt6re w zwiqzl<uz wykonywaniem

obowipk6w stuzbowych pozyskaly informacjg o krzywdzeniu dzieckalub informacje ztym
zwiqzane, s4zobowi4zane do zachowariatychinformacji w tajemnicy,wylqczajqc

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziaN.afiinterwencyl'nych.

$e

1. W przpadku podejrzeniat'rzywdzenia podopiecznego przez innego podopiecznego

przebywajqcego w Plac6wce (np. na zajgciach grupowych) naLe?y przeprowadzil rozmowg

z podopiecznppodejrzewanym okrzrydzeme oraz jego opiekunami, atak2e oddzielnie

)
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dopiecznym poddawan5rm l<rzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalehyporozmawiad

zinrrymi osobami maj4cymi wiedzg o zdarzenit W hakcie rozm6w nalely dWyC do ustalenia

ptzebiegtzdarzenia, atakZe wplywu zdarzenianazdrowiepsychiczne ifrzyczne

podopiecznego krzywdzonego.

l.Wsp6lnie zrodzicamilopiekunami podopiecznego krzywdzqcego naIe|y opracowa6 plan

napr aw czy, celem zmiany niep o?qdany ch zachow afi .

2.Zrodzicarnilopiekunami podopiecznego poddawanego I<rzywdzeniunaleay opracowa6 plan

zapewnienia mu bezpieczeristwa, wNqczajqc w ten plan sposoby odizolowania go od fu6del

zagro2eniajeSli zaistnieje taka koniecznoS6.

3.W trakcie rozm6w naIe?y upewni6 sig, 2e podopieczny podejrzewany ok<rzywdzenie innego

podopiecznego sam nie jest lazywdzony przez rodzic6wlopiekun6w, innych doroslych b4dZ

innych podopiecznych . W przypadku potwierdzenia takiej okolicznoS ci naIely przejS6 do

procedury z $ 5.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
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1. Dane osobowe dzieckapodlegaj4 ochronie na zasadach okre6lonych w ustawie z dnia I0

maja2018 r. o ochronie danych osobowych.

2. Personel Fundacji/Plac6wki ma obowipek zachowania w tajernnicy danych osobowych,

kt6re przetwarza oraz zachowaria w tajemnicy sposob6w zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionyrn do stgpem.

3. Dane osobowe dziecka s4 udostgpnianewylqcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepis6w.

4. Personel Fundacji jest uprawniony do przetvtarzania danych osobowych dzieckai

udostgpniania tych danych w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym.

sl1
Personel Fundacji mohe wykorzysta6 informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wyN4cznie z zachowaniem anonimowoSci dziecka orazw spos6b

uniemoZliwiaj1cy identyfikacj g dziecka.
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Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

s12

1. Fundacja,uznajqc prawo dziecka do prywatnoSci i ochrony d6br osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.

2. Fundacja zapewnianajwyhsze standardy ochrony danych osobowych podopiecznych

zgodnie z obowiqz:uj4cymi przepisami prawa.

3. Fundacja,tznajqc prawo podopiecznego do prywatnoSci i ochrony d6br osobistych,

zapewnia ochrong wizerunku podopiecznego.

4.Wytyczne dotyczqce zasad ochrony publikacji wizerunku i danych osobowych

podopiecznego stanowiqZal4cznik nr 5 do niniejszej Polityki.

$13

1. Personelowi Fundacji nie wolno umoZliwiai przedstawicielom medi6w utrwalania

wizerunku podopiecznego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie

Plac6wki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego podopiecznego.

2. W celu uzyskania zgody, o kt6rej mowa powyzej,pracownik Fundacji moae skontaktowad

sig z opiekunem podopiecznego i ustalid procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest

podanie przedstawicielowi medi6w danych kontaktowych do opiekuna podopiecznego,bez

wiedzy izgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek podopiecznego stanowi jedynie szczegll calosci, takiej jak:

zgromadzenie,l<rajobraz,publicznaimpreza,zgodarodzicalubopiekunaprawnegona

utrwalanie wizerunku podopiecznego nie jest wymagana.

$14
1. Upublicznienie przezpersonel Fundacji wizerunkupodopiecznego utrwalonego w

jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub

opiekuna prawnego podopiecznego.

2. Pisemna zgoda, o kt6rej mowa w ust. 1, powinna zawierul informacjg, gdziebgdzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekScie bgdzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie www w celach promocyjnych).
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Rozdzial VII
Zasady dostgpu dzieci do Internetu

s1s

l.Fundacja, zapewnia dzieciom dostgp do Internetu pod nadzorem wychowawcy Plac6wki, na

sprzgcie, na kt6ryrm zainstalowane jest oprogramowanie zabezpieczajqce

2.Zar6wno sprzgt jak i caNe oprogramowanie jest stale monitorowane i uaktualniane przez

kontrahent6w Fundacji. Na terenie organizacji dostgp dziecka do internetu moZliwy jest pod

nadzor elnrr czhonka p ersonelu or ganizacji - na ur zqdzeni ach or garizacji,

3. W przlpadku dostgpu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu organizacji. osoba ta

ma obowipek informowania dzieci o zasadach bezpieczneeo korzystania z internetu. Czlonek

personelu czanwatak2enadbezpieczefrstwem korzystania z internetu przez dziecipodczas

zaJE6.

4. Organizacjazapewnia staly dostgp do material6w edukacyjnych, dotyczqcych

b ezpiecznego korzystani a z inlemettt

$16

1. Firma odpowiedzialnazainternet zapewnia, aby sie6 internetowaorganizacjibyta

zabezpieczonaprzedniebezpiecznymi treSciami, instaluj4c i aktualinl4c odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie. Firma ta dokonuje r6wnie?regulamego monitoringu, czy La

komputerach nie znajduj4 sig niebezpieczne heSci.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki
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l. Zarzqd Fundacji wyznaczaMaNgorzalg Michalowicz, jako osobg odpowiedzialnqza

Politykg ochrony dzieci w Fundacji.

2. Osoba, o kt6rych mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna zamonitorow anie realizacji

Polityki, zareagowanie na sygnaly naruszenia Polityki orazzaproponowanie zmian w

Polityce.

3. Osoba, odpowiedzialnazaPolitykg ochrony dzieci w Fundacji, przeprowadzaw{r6d

pracownik6w Fundacji,rMna 3 miesigce, ankietg monitoruj4c4 poziom realizacjiPolityki.

Wz6r ankiety stanowi zal1czniknr 6 do niniejszej Polityki.

8
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ecie personel moze proponowad zmiany Polityki oraz wskazywa6 naruszenia

Polityki w plac6wce.

5. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony podopiecznych Fundacja konsultuje sig

rcdzicanilopiekunami podopiecznych.

6. osoba, o kt6rych mowa w pkt. 1 niniejszego paragtafu, dokonuje opracowania

wlpelnionych przez pracownik6w plac6wki ankiet. Sporzqdzana tej podstawie raport

z monitoringu, kt6ry nastgpnie przekanje Zarzqdowi Fundacji.

7. Zarzqd, w porozumieniuz Kierownikami Plac6wek, wprowadza do Polityki niezbgdne

zmiarry i oglaszapracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IX

Przepisy korlcowe
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1. Polityka Standard6w Ochrony Maloletnich wchodzi w 2ycie z dniem jej ogloszenia.

2. Polityka Standard6w Ochrony Maloletnich:

- pelny dokument jest dostgpny w Biurze Fundacji orazna stronie www Fundacji,

3.Kahda osoba z personelu zobowiqzana jest do zapoznaria sig ze Standardami Ochrony

Maloletnich obowi4zuj4cych w PowiSlanskiej Fundacji Spolecznej . znajomo66 i
zaakceptowanie s4 potwierdzone podpisaniem o5wiad czenia: Zalucznik nr 7 .
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Zalqczniknr I
do Poliryki Standard6w Ochrony Maloletnich
w PowiSlafskiej Fundacji Spolecznej

Zasady bezpiecznych relacji personel- podopieczny, podopieczny-podopieczny oraz

zachowania niepoZ4dane

Zasady okreSlaj4 bezpieczne relacje migdzy podopiecznym a personelem Fundacji a w

szczeg6lnoSci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

Naczeln4 zasadq, wszystkich czynnoSci podejmowanych przez personel Fundacji jest dzialanie

dla dobra podopiecznego i w jego najlepszyrn interesie. Personel traktuje podopieczne1o z

szacunkiem oruzvwzglgdnia jego godnoSd i potrzeby. Niedopuszczalnejest stosowanie

przemocy wobec podopiecznych w jakiejkolwiek formie. Personel realizajqc te cele dzia\aw

ramach obowi4zuj4cego prawa, przepis6w wewngtrznych Fundacji oraz swoich kompetencji.

zasadybezpiecznychrelacji personelu z podopiecznymi obowi4zuj4 wszystkich

pracownik6w, stazyst6w i wolontarruszy, organizator6w dziaNalnofici zwiqzanej z edukacj4 i
wychowaniem.

Personel jest zobowiqzany do utrzyrnywania profesjonalnej relacji z podopiecznymi i
ku2doruzowego rozwahetia, czy reakcja, komunikat bydL dziaNattre wobec podopiecznego sQ

adekwatne do sytuacji,bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych podopiecznych.

Pracownik dzialaw spos6b otwarty iprzejrzysty dla innych, aby zmirimalizowat ryzyko
btgdnej interpretacji jego zachowania. Profesjonalna relacja z podopiecznymipolega na:

1. Dbaniu o bezpieczefistwo podopiecznych podczas pobytu w Plac6wce,

monitorowanie sytuacji i dobrostanu podopiecznych.

2. Pomocy podopiecznym, kt6ra uwzglgdnia umiejgtno3ci rozwojowe podopiecznych

oraz ich mo2liwoSci wynikaj4ce z niepelnosprawnoSci.

3. Organizow aniu zajgt zapewmajqcych podopiecznyrn wszechstronny rozw6j.

4. Wspieraniu podopiecznych w pokonywaniu trudnoSci.

5 . P o dej mow aniu dzialah wycho waw czy ch maj 4cych na celu ksztaltowani e

prawidlowych postaw w tym wyrazania emocji w spos6b nie krzywdzqcy innych,

niwelowani e zachowah agresywnych, promowani e zasad dobrego wychowania.
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1. W komunikacji z podopiecznymi personel zachowuje cierpliwoSi i szacunek.

2. Personel slucha twulnie podopiecznych i udziela podopiecznym odpowiedzi

adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3 . Ni e wolno p ers onelow i zaw sty dza6, tp okar za6, Lekcew u2y 6 i obr u2ad p o dopi ec zny ch.

Nie wolno l<rzycze| na podopiecznych w sytuacji innej ruzwynikajqca z

bezpieczeirstwa podopiecznego lub innych podopiecznych.

4. Nie wolno ujawnia6 informacji wruhliwychdotyczqcychpodopiecznych wobec os6b

nieuprawnionych, w tym wobec innych podopiecznych. obejmuje to kwestie

wizerunku, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i
prawnej.

5. Personel podejmuj4c decyzje dotycz1ce podopiecznego, informuje go o tlmr i stara sig

bra6 pod uwagg jego oczekiwania.

6. Personel szanuje prawo podopiecznego do prywatnoSci. JeSli konieczne jest

odst4pienie od zasady poufnoSci, aby chronid podopiecznego, personel wyjaSnia to

podopiecznemu najszybciej jak to moZliwe.

7. JeSli pojawi sig koniecznoSd porozmawiania zpodopiecznym na osobnoSci, personel

dba o to by odbywalo sig to w spos6b zapewniajqcy poczvciebezpieczeristwa oraz

komfort emocjonalny dla podopiecznego.W razie koniecznoSci moZe tez poprosi6

drugiego pracownika o obecnoSd podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywa6 sig w obecnoSci podopiecznych w spos6b niestosowny.

Obejmuje to uzywanie wulgarnych sl6w, gest6w i 2art6w, czynienie obraZliwych

uwag, nawi4zywanie w wypowiedziachdo aktywnoficibqd? atrakcyjnoSci seksualnej

oraz wykorzystywanie wobec podopiecznego relacji wNadzy lub przewagSfrzycznej

(zastr aszarrie, przymu szanie, gro1by).

9. Pracownik zapewniapodopiecznych,Lejesli czuj4 sig niekomfortowo w jakiejs

sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy sN6w, mog4 o tym powiedzie6

wskazanej osobie i mog4 oczekiwal odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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Dzialania z podopiecznymi

1. Personel docenia i szanuje wklad podopiecznych w podejmowane dziaNania, aktywnie

ichanguhtje i traktuje r6wno bezwzglgdvna ich ple6, orientacjg seksualn4,

sprawnoS6/niepelnosprawnoS6, status spoleczny, etriczny,kulturowS religijny

i Swiatopogl4d.

2. Personel unika faworyzowania podopiecznych.

3. Nie wolno nawiqzywa6 z podopiecznym jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych ani skladad mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to

takze seksualne komentarze,Zarty, gesty oraz udostgpnianie podopiecznptresci

erotycznych i porno grafi czny ch b ez w z glgdu na i ch form g.

4. Nie wolno utrwalad wizerunku podopiecznego (filmowanie, nagrywanie glosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.Dotyczy to tak2e umoZliwienia osobom

trzecim utrwalenia wizerunk6w podopiecznych, jesli Kierownik Plac6wki nie zostaNa

o tym poinformowana, niewyrazilanalo zgody i nie uzyskalazg6d

rodzic6w I opiekun6w prawnych oraz samych podopiecznych.

5. Nie wolno proponowa6 podopiecznp alkoholu, wyrob6w tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak r6wnie?u?ywa1 ich w obecnoSci podopiecznych.

6. Nie wolno przyjmowalpienigdzy aniprezent6w od podopiecznego, ani

rodzic6wlopiekun6w podopiecznego. Nie wolno wchodzi6 w relacje jakiejkolwiek

zaleZnofici wobec podopiecznego lub rodzic6wlopiekun6w podopiecznego. Nie wolno

zachowywa6 sig w spos6b mog4cy sugerowa6 innym istnienie takiej zalehnoSci

iprowadzqcych do oskarzef o nier6wne traktowaniebqdL czerpanie korzySci

maj4tkowych i innych.

7 . Wszystkie ryzykowne sytuacj e, obejmuj4ce powyhsze zachowani a, musz4 byt
raportowane Kierownikowi. JeSli personel jest ich Swiadkiern reaguje stanowczo, aIe z

wyczuciem, aby zachowa6 godno5d os6b zainteresowanych.
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Kontakt fizyczny z podopiecznymi

Kuhde przemocowe dzialartie wobec podopiecznego jest niedopuszczalne.Istniej4 jednak

sytuacje, w kt6rych frzyczny kontakt z podopieczrlymmoae by6 stosowny i spelnia zasady

bezpiecznego kontaktu, j est odpowiedziq na potrzeby podopiecznego w danym momencie,

uwzglgdnia wiek podopiecznego, etap rozwojowy, ple6, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie

moZna jednakwyznaczyi uniwersalnej stosownoSci kaZdego takiego kontaktu frzycznego,

poniewaZ zachowanie odpowiednie wobec jednego dzieckamohe by6 nieodpowiednie wobec

innego. ZawszenaleLy sig kierowa6 swoim profesjonalnym os4dem, sluchaj4c, obserwuj4c i
odnotowuj4c reakcjg podopiecznego, pffajqc go o zgodg na kontakt ftzyczny (np. przytulenie)

i zachowuj4c Swiadomo36,2e nawet przy dobrych intencjach taki kontakt mo2eby6 blgdnie

zinterpretowany przez podopiecznego lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi6, szturcha6, popychal aniw jakikolwiek spos6b naruszad integralnoSci

fizy cznej p o dopieczne go.

2. Personel nigdy nie dotyka podopiecznego w spos6b, kt6ry mohebyl tnnany za

niepxzyzw oity lub niesto sowny.

3. Pracownik zawszejest przygotowany na wyjaSnienie swoich dzialafi.

4. Pracownik ne angahle sig w takie aktywnoSci jak laskotanie, udawane walktz

podopiecznymi czy brutalne zabawy frzyczne.

5. Personel zachowuje szczeg6ln4 ostroZnoS6 wobec podopiecznych, kt6rzy

doSwiadczylinadu?yciail<rzywdzenra,wt5rmseksualnego,frzycznegob4d?

zariedbania. Takie doSwiadczenia mog? czasem sprawi6, 2e podopiecznybgdzie dqTyN

donawi1zanianiestosownychbqd?nieadekwatnychfrzycznychkontakt6wz

doroslymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowa6 zwyczuciem, jednak

stanowczo i pom6c dziecku zrozvmiel znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt frzyczny z podopiecznwnigdy nie moze by6 niejawny, bqd?ukrywany,

wt4zad sig z jakqkolwiek gratyfrkacj4 ani wynikat zrelacjiwladzy. Je6li pracownik

bgdzie Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowani/lub sytuacji ze

strony innych doroslych lub podopiecznych, zawsze informuje o tym osobg

odpowiedzialn4 i/lub postgpuje zgodnie z obowiqntj4c4 procedur4 interwencji.

7. W sytuacjach wymagaj4cych czynnoSci pielggnacyjnych i higienicznych wobec

podopiecznego, pracownik unika, innego nizniezbgdny, kontaktu ftzycznego z

podopiecznyrn.Dotyczy to zwlaszcza pomagania podopiecznemu w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniuz toalety. Pracownik dba o to, aby przy
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kazdej z czyrtrLofici pielggnacyjnych i higienicznych byl obecny inny pracownik, jesli

jest to w danej chwili mozliwe.

Podczas dtahszych niz jednodni ow e wyjazd6w i wycieczek niedopuszczalne j est

spanie z podopiecznymw jednym L6zkx lub w jednym pokoju.

Personel plac6wki:

a) szanuje godnoSd podopiecznego jako osoby: akceptuje go,vznaje jego prawa, rozwija

samodzielnoS6 mySlenia i refleksyjnoS6 oraz pozwalamtwyru2ac wlasne pogl4dy,

b) traktuje indywidualniekahde dziecko, staraj4c sig rozumie6 jego potrzeby i wspomagad

jego mozliwoSci,

c) poprzez dziaNania psychologi czne, pedagogiczne, socjoterapeutyczne i wlasn4 postawg,

wspomaga podopiecznego w procesie integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go

wsp6luczestnikiem i wsp6ltw6rcE tego procesu,

e) wychowuje podopiecznego w duchu odpowiedzialnoSci zawlasne czqy i ponoszenia

konsekwencj i dokonanych wybor6w,

f)tczy zasad kultury osobistej orazwplywanaksztaltowanie postaw prorodzinnychdziecka,

g) wychowuje podopiecznych w duchu wsp6ldzialania i wsp6lZycia w grupie, vcz1c

j ednoczeSnie poszanowania zasad wsp6lzawodnictwa.

Wszyscy pracownicy Fundacji znajq zasady bezpiecznego kontaktu na linii personel-dziecko i
s4 zobowiqzani do ich przestrzegania.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z podopiecznymipowinien odbywad sig wylqcznie w godzinachpracy

i dotyczy| cel6w edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zapraszal podopiecznych do swojego miejsca zamieszkaria ani spotykad

sig z nimi poza godzinami pracy.

2. Je5li zacho dzikoniecznoSd spotkaria z podopiecznymi poza godzinami pracy, nale|y

poinformowa6 o tym Kierownik a, a rodzicelopiekunowie prawni podopiecznego

muszq wyrazif zgodg na taki kontakt.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga zachowania poufnoSci

wszystkich informacji dotyczqcych innych podopiecznych, ich rcdzic6w oraz

opiekun6w.

8.
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Personel jest Swiadomy cyfrowych zagozeft i ryzyka wynikaj4cego z rejestrowania swojej

prywatnej aktywnoSci w sieci przez aplikacje i algorytmy, aletakhe swoich wlasnych dziaNafr

w Internecie.Dotyczy to lajkowania okre6lonych stron, korzystania z aplikacji, obserwowania

okreSlonych os6b/stron w mediach spolecznoSciowych i ustawieri prywatnoSci konI, zkt6rych

pracownik korzysta. JeSli profil pracownika jest publicznie dostgpnS podopieczni i ich

rcdzicelopiekunowie bgd4 mie6 wgl4d w cyfrow4 aktywnoS6 pracownika.

Zasady bezpiecznych relacji podopieczny- podopieczny orazzachowania niepoZ4dane

W dziecku od najmlodszych lat powinno sig nieustannie wyrabia6 prze6wiadczerie, Ze wlasne

bezpieczeirstwo jest rzeczqtbardzo wahn1. Podopieczni powinni zna1 zasady postgpowania w

62nych sytuacjach Zyciowych,tak, aby unikn46 zagrohef.. Personel ksztaltuje w nich

umiejgtnoSl rozpoznawanianiebezpieczeristw, unikania niepotrzebnego ryzyka oraz

umiejgtnoSl radzenia sobie w trudnych sytuacjach. NaleZy pamigta6, aby zapewnrt

podopieczn5rm dostateczn4 iloS6 uwagl i zainteresowania oraz,w miarg moZliwoSci,

zorganizowat im czas.

W Plac6wkach Fundacji nie ma zgody naprzemoc, anifrzycznq,, anipsychiczn4, ani slown4

ani cyberprzemoc. Kuhdy z podopiecznychrozumie, 2er62ni4 sig oni od siebie.

Ztchow ania porytywne p o dopieczne go :

1. W komunikacjiz kolegami/kolezankami zachowuje szacunek, nie przerywa innym,

gdy sig wypowiadaj4.

Stucha innych, gdy m6wi4.

Pamigta, hekahdy ma prawo do wyralania swojego zdaria, mySli i przekonari, jeSli

nie naruszajq one dobra osobistego innych os6b.

Pamigta, 2e Lafiy, kt6re nie bawi4 drugiej osoby, nie s4 Zartarriitak1zabawg slown4

natychmiastprzerywa.

Stosuje slowo ,,NIE", jeSli dana forma interakcji mu nie odpowiada.

JeSli pojawi sig migdzy nim a koleg4/kolehankq sytuacja konfliktowa, stara sig j4

rozwiqzal stosuj4c komunikat JA.

JeSli nie uda sig samodzielnierozwi4zal konfliktu z\naca sig o pomoc do

wychowawcy lub innych pracownik6w.

Szanuje przestrzefiintymn4 swoich koleg6w i kolezanek.

JeSli chce poLyczyd jakqlrzecz od kolegi/koleZanki, pyta.
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Szanuje prawo innych do prywatnoSci, nie prze9lqdarzeczy, telefonu, tabletu,

komputera innych os6b i ich zawartoSci.

11. Unika wchodzenia w sytuacje, kt6re mog4 miei dla niego i innych negatywne

konsekwencje.

Zzchow ania niepoZ4dane podopiecznych :

1. Nie wolno l<rzyczet na koleZanki, koleg6w, lekcewazy6, obruZa6, wySmiewa6,

wykJvczat z grqpy.

2. Nie wolno v2ywa1 jgzykanienawi6ci amtzw. hejtu.

3. Nie wolno bi6, szturchai, popychal,rnrcaf w kogoS przedmiotami ani w inny spos6b

naruszat ni etykalno 5 6 frzy cznq kol eZankilkol e gi, ant lu?yw a6 j aki ej kolwi ek przemo cy

fizycznej.

4. Nie wolno nagrywa6 ani rozpowszechnia6 wizerunku kolegilkoleaankibezich jegoljej

wyra1nej zgody.

5. Nie wolno poruZa{ wyklucza6, izolowal np. poprzez milczenie lub manipulacjg,

namawianie innych swoich koleg6w i kolezanek;

6. Nie wolno obruZat ani zaslrasza6 innych poprzezpisanie na Scianach (np. w toalecie

lub na korytarzu), wulgarne gesty, Sledzenie/szpiegowanie, obrulIiwe SMSy i MMSy,

wiadomoSci na forach internetowych

7 . Nie wolno wyruLat negatywnych, przeSmiew czy ch komentarzy, 2art6w,

przedrzehniania i plotek na temat zachowania,pracy, wygl4du koleg6wlkolezanek.

8. Nie wolno po2ycza6rzeczy innych bezichzgody.

9. Nie wolno zabieral,ukrywad rzeczy innych os6b.

10. Nie wolno wyrnusza6,nadu?ywad swojej przewaginad inn4 osob4 izmuszat innej

o soby do podejmowania niewlaSciw y ch dzialafi .

11. Nie wolno spoZywad alkoholu, wyrob6w tytoniowych ani nielegalnych substancji ani

zachgcal do ich spoZycia koleg6w/kolezanek.

12. Nie wolno sturarzaf niebezpiecznych sytuacji w Plac6wce, np. rzucanie kamieniami,

przposzenie ostrych narzgdzi, innych niebezpiecznychprzedmiot6w i substancji

(Srodk6w pirotechnicznych,laricuch6w, no?y, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie

Fundacji.

13. Bgdqc Swiadkiem jakiegokolwiek z wyhej opisanych zachowai, sytuacji ze strony

innych doroslych lub dzieci, ma obowi4zek poinformowa6 o tym personel.

T6



Powlslahska Fundacla Spoleczna
Organizacja Pozytku Publicznego
00-542 Warszawa, ul. Mokotowska 66
Iel. 22 O26 77 42, td 22 626 7S 22
e-mall: biuro@pfs.pl, ww.pfs.pl

Zal4czniknr 2
do Polityki Standard6w Ochrony Maloletnich
PowiSlariskiej Fundacji Spolecznej

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Powi5larflskiej Fundacji Spolecznej

1. Uzyskanie danych kandydatalkandydatki, kt6re pozwol4 na jak najlepsze poznanie

jegoljej kwalifikacji, w tym stosunek do warto6ci podzielanychprzezplac6wkg, takich

jak ochrona praw podopiecznych i szacunek do ich godnoSci.

2. Zarzydmusi zadba6, aby osoby przezniego zatrudnione (w tym osobypracuj4ce na

podstawie umowy zlecenie oraz wolontaiuszelsta?ySci) posiadaly odpowiednie

kwalifikacje do pracy z podopiecznymi oraznie zagru\aly w jakikolwiek spos6b

bezpieczefrstwu podopiecznych. Aby sprawdzilpowyhsze, w tyn stosunek osoby

zatrudnianej do podopiecznych i podzielania wartoSci zwi4zanychz szacunkiem

wobec rich orazprzestrzegania ich praw, Fundacja mohe Zqdal danych (w tym

dokument6w) dotycz4cych :

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zaw odowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydatalkandydatki.

3. W kaZdym przl,padku Fundacja musi posiadal danepozwalaj4ce zidentyfikowa6

osobgprzezniqzatrudnron1,niezaleznieodpodstawyzatrudnienia.Fundacjapowinno

zalemzna6:

a) imig (imiona) i nazwisko,

b) datgurodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrvdnianej.

4. Ptzed dopuszczeniern osoby zatrudnianej do wykonywania obowiqzk6w zwiqzanych

z wychowaniem, eduka cjq, wypoczr6kiem, Fundacj a j est zobowiqzane sprawdzi6

osobg zatrudnian4 w Rejestrze Sprawc6w Przestgpstw na Tle Seksualnym - Rejestr z

dostgpem ograniczonporaz Rejestr os6b w stosunku do kt6rych Paristwowa Komisja

do spraw przeciwdzialaniawykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15

wydalapostanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: https://

rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi6 osobg w Rejestrze Fundacja potrzebuje nastgpuj4cych danych kandydata/

kandydatki:
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imig i nazwisko,

b) dataurodzerna,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imig ojca,

0 imig matki.

Wydruk z Rejestru naIe?y przechowywa6 w aktach osobowych pracownika lub analo gscznej

dokumentacjidotyczqcejwolontariuszalpraktykanta.

5. Zarz4dmohe prosi6 kandydatalkandydatkg o przedstawienie referencji od

poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, kt6ra takie referencje

mohe wystawi6. Podstaw4 dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych

pracodawc6w j est zgoda kandydata&andydatki.

6. Przedstawiciel Fundacji pobiera od kandydatalkandydatki do pracy informacjg z

Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoSci w zakresie przestgpstw okreslonych w

rczdzialerozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.207 Kodeksu

karnego orazw ustawie z dnia29lipca2005 r. o przeciwdziaNaniunarkomanii (Dz. U.

22023 r. poz. 172 oraz 22022 r. poz.2600).

7. Jeheli kandydat posiada obywatelstwo inne niZ polskie w6wczas powinien przedNoayl

r6wniez informacjg z rejestru karnego paristwa obywatelstwa, uzyskiwan4 do ce16w

dzialalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwi4zanej z kontaktami z podopiecznymi,

b4dZ informacjg z rejestru karnego, jezeliprawo tego paristwa nie przewiduje

wydawania informacji dla w/w ce16w

8. Przedstawiciel Fundacji pobiera od kandydatalkandydalki oSwiadczenie o

paristwie/ach zanieszkiwania w ci4gu ostatnich 20lat, innych ni?Rzeczypospolita

Polska i paristwo obywatelstwa, zlohone pod rygorem odpowiedzialno5ci karnej.

9. Jeheli prawo pafstwa, zkt6rego ma byi przedlohona informacja o niekaralnoSci nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, w6wczas

kandydat/kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej oSwiadczenie o

brm fakcie wraz z oSwiadczeniert,2e nie byla prawomocnie skazana w tym paristwie

zaczyny zabronione odpowiadaj4ce przestgpstwom okreslonyrn w rczdziale XIX i
XXV Kodeksu kamego, w art. 189a i art.207 Kodeksu karnego orzw ustawie z dnia

29lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii, i?nie dopuScila sig takich czyn6w

zabronionych, oraz Zenie ma obowi4zku wynikaj4cego z orzeczenia s4du, innego

uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig do zakaztzajmowania wszelkich
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lub okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonychzawod6w albo

dzialalnosci, zwiqzanych z wychowaniem, edukacj4, wypoczynkiem, leczeniem,

Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowyrn, uprawianiem sportu

lub realizacj4 innych zainteresowafiprzez maloletnich,l:ub zopiek4 nad nimi.

Pod oSwiadczeruarni skladan5rmi pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej sklada sig

oSwiadczenie o nastgpuj4cej tredci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnoSci kamej za

zNohenie falszywego oSwiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o

odpowiedzialnoSci karnej za zloienie falszywego o6wiadczenia.

Gdypozwalaj4nato przepisy prawa, Fundacja jestzobowiqzane do domagania sig od

osoby zatrudnianej zalwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zalwiadczenia z

Krajowego Rejestru Karnego mohna domaga6 sig wyl4cznie w przlpadkach, gdy

przepisy prawa wprost wskazuj4, ze pracownik6w w zawodachlub na danych

stanowiskach obowi4zuje wym6g niekaralnoSci.

W przypadku niemoZliwoSci przedstawienia w.w. dokumentu Przedstawiciel Zarzqdu

prosi kandydata/kandydatkg o zfolenie oSwiadczenia o niekaralnoSci oraz o toczqcych

sig postgpowaniach przygotowaw czych, s4dowych i dyscyplinamych.

10.

u.

12.

PREZES ZARZADU
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Przykladowy formular z oSwiadczenia:

(miejscowo(t6, data)

O6wiadczenie kandydata do pracy

Ja,... .....,nIPESEL ...oSwiadczam,Ze

posiadam pelnqzdolno6d do czynnoSci prawnych, korzystam zptaw publicznych, nie bylam

Gem) skazana(-y) zaprzestgpstwo przeciwko wolnoSci seksualnej i obyczajnoSci, i
przestgpstw a z v?ycien przemocy na szkodg maloletnie go oraz nie toczy sig przeciwko mnie

Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zalresie. Nie zostalamGem) skazana(-y)

prawomocnyfir wyrokiem za przestgpstwa umySlne.

Jestem Swiadoma(-y) odpowiedzialnoSci karnej za zNoherie falszywego oSwiadczenia.

(podpis)
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Zal4czniknr 3
do Polityki Standard6w Ochrony Maloletnich
w PowiSlarlskiej Fundacji Spolecznej

Notatka sluZbowa

Opis rozmowy z podopiecznyrn:

miejscowo66 i data

Ustalenia/ plan pomocy dziecku i rodzinie:

2I

podpis Pracownika



do Poliryki Standard6w Ochrony Maloletnich
w Powi6lafskiej Fundacji Spolecznej

KARTA INTERWENCJI

lmiq i nazwisko
dziecka

Przyczyna

interwencii
Osoba

zawiadamiajqca o
podejrzeniu
krzvwdzenia

Opis podjqtych
dziatari

Forma podjqtej
interwencji
(zakreSlii

wtaSciwe

o Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestqpstwa
Wniosek o wglqd w sytuacjq dziecka/rodziny
Inne. Jakie?

a

o

Dane dotyczqce
interwencji
(nazwa organu,
do kt6rego
zgtoszono

interwencjQ wraz
z data)
Wyniki
interwencji,
wnioski:
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Zal4czniknr 5
do Polityki Standard6w Ochrony Maloletnich
w PowiSlanskiej Fundacji Spolecznej

Zasady ochrony i publikacji wizerunku i danych osobowych podopiecznych

1. Fundacja w swoich dziaNaniachkieruje sig odpowiedzialnoSciq,irozwagq,wobec

utrwalania,przetwarzania,uZywania i publikowania wizerunk6w podopiecznych.

2. Zgodarodzic6wlopiekun6w prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest

tylko wtedy wiq2qca,jeSli podopiecznt i rodzicel opiekunowie prawni zostali

poinformowani o sposobie wykorzystania zdjgllnagrahi ryzyku wip4cym sig z
publikacj4 wizerunku.

Fundacj a dba o bezpieczeftstwo wizerunk6w podopie cznych poprzez:

l. Pytanie o pisemn4 zgodgrodzic6wlopiekun6w prawnych oraz o zgodg podopiecznych

przed zrobieniem i publikacj 4 zdjgcia/ nagrania.

Udzielenie wyjaSnieri, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrartiai w jakim kontek6cie,

w jaki spos6b przechowywane bgd4 dane i jakie potencjalne ryzyko wi4ze sig

z publikacj q zdjg1l nagrafi online.

Unikanie podpisywani a zdjgllnagrari informacjami identyfikujQcymi podopiecznego

zimienia i nazwiska. JeSli konieczne jest podpisanie podopiecznegq uzywamy tylko

imienia.

Zmnejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgllnagrah

podopiecznych poprzez przyjgcie zasad:

wszyscy podopieczni znajdtjqcy sig na zdjgciu/nagtaniu musz4 by6 ubrani, a sytuacja

zdjgcia/nagrania nie jest dla nich ponizaj4ca, oSmieszaj4ca ani nie ukazuje ich

w negatywnyrn kontekScie,

zdjgcialmgrania podopiecznychpowinny sig koncentrowa6 na czynnoSciach

wykonywanychprzez podopiecznych i w miarg moZliwoSci przedstawiad

podopiecznych w grupie, a nie pojedqcze osoby.

Przylgcie zasady,Ze wszystkie podejrzenia i problemy dotycz1ce niewlaSciwego

rozpowszechniania wizerunk6w podopiecznych nale?y rejestrowa6 i zgjaszal

Kierownikowi Plac6wki, podobnie jak inne niepokoj4ce sygnaly dotycz4ce zagroaenia

b ezpieczef rstwa po dopiecznych.

2.

3.

4.

a)

b)

5.
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strowanie wizerunk6w podopiecznych X'undacji

W sytuacjach, w kt6rych Fundacja rejestruje wizerunki podopiecznych do wlasnego v?ytl<t,

deklaruje sig, i2 :

1. Podopieczni i rodzicelopiekunowie prawni zawsze bgd4 poinformowani o tym, Ze

dane wydarzenie b gdzie rej estrowane.

2. Zgoda rcdzic6w I opiekun6w prawnych na rejestracj g wydarzehzostanie przyjgta przez

Fundacja na piSmie oraz vzyskana zostanie prz5majmniej ustn4 zgodg podopiecznego.

3 . Nagrywanie foto grafowanie wydarzenia zostanie zlecone o sobie zewngtrznej

(wynajgtemu fotografowi lub kamerzyScie) Fundacja zadba o bezpieczefstwo

podopiecznych poprzez:

a) zobowi4zanie osoby/firmy rejestruj4cej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

b) zobowiqzanie osoby/firmy rejestruj qcej wydarzenie do noszenia identyfikatora

w czasie trwania wydaruenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w kt6rej osoba/firma rejestruj4cabgdzieprzebywala

z podopiecznymi bez nadzorupracownika Fundacji,

d) poinformowanie rodzicowlopiekun6w prawnych oraz podopiecznych, Ze osoba/firma

rejestruj4ca wydarzeniebgdzie obecna podczas wydarzeniai upewnienie sig, ze

rodzicelopiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku.

JeSli wizerunek podopiecznego stanowi jedynie szczeg6l calodci takiej jak zgromadzerie,

l<rajobraz, imprezapubliczna, zgodarodzic6wlopiekun6w prawnych podopiecznego nie jest

wymagana.

Zasady w przypadku niervyrai,eniazgody na rejestrowanie wizerunku podopiecznego

JeSli podopieczni,rcdzice lub opiekunowie prawniniewyrazili zgody na utrwalenie

wizerunku ucznia, Fundacja respektuje ich decyzjg. Zwyprzedzeniem ustala sig z

rodzicamilopiekunami prawnyrni i podopiecznymi, w jaki spos6b osoba rejestruj4ca

wydarzenie bEdzie mogla zidentyfikowa6 podopiecznego, aby nie utrwalai jego wizerunku na

zdjgciach indywidualnych i grupowych. Rozwi1zanie, jakie przyjmiemy, nie bgdzie

wykluczajqce dla podopiecznego, kt6rego wizerunek nie powinien by6 rejestrowany.
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Zal4czniknr 6
do Polityki Standard6w Ochrony Maloletnich
w PowiSlafskiej Fundacji Spolecznej

Monitoring standard6w- ankieta

TAK NIE
!. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed

krzywdzeniem obowiazujace w Fundacii?

2. Czy znasz tre56 dokumentu ,,Polityka
ochrony dzieci przed krzvwdzeniem"?

3. Czy wiesz jak reagowa6 na symptomy
krzvwdzenia dzieci?

4. Czy zdarzylo Ci siq zaobserwowad
naruszenie zasad zawartych w,,Polityce
ochrony dzieci" przez innq osobQ z

personelu (pracownika, wolontariusza,
praktykanta, czton ka Fundacji)?

4a. JeSli tak- jakie zasady zostaty naruszone?

4b. Czy podjafeS/a6 dziatania? Je5li tak- jakie? Je5li nie- dlaczego?

5. Czy masz jakieS uwagi/ sugestie dotyczqce

,,Polityki ochrony dzieci przed

krzvwdzeniem"?
5a. Je5li odpowiedl brzmiala TAK- jakie?
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ZalqczniknrT
do Polityki Standard6w Ochrony Maloletnich
w PowiSlarlskiej Fundacji Spolecznej

O5wiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami Ochrony Maloletnich

J a rni'hej po dpi s any(- a) o Swi adc zant, 2e zap oznalerrLG am) si g z dokumentacj 4 wch o dzqc4

w sklad Standard6w Ochrony Maloletnich obowiqzuj4c4 w Powi5lanskiej Fundacji

Spolecznej i przyjmujg j4 do realizacji.

(data, podpis)
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